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Wirtschaftliche Situation und Finanzen 2020

Die Finanzierung des Kinderschutzbundes OV Wiesba-
den erfolgt schwerpunktmaBig durch die 6ffentliche
Hand (stadtische Zuschiisse, Landes- und Bundesgelder)
sowie durch Spenden, Mitgliedsbeitrage, BuBgelder und
Elternbeitrage (eigene Einnahmen) und hat sich 2019

wie folgend verteilt:

o Offentliche Mittel  80%
® Eigene Einnahmen 20%

Die Gesamtausgaben betrugen ca. 3 Millionen Euro, das
Ergebnis war ausgewogen.




VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Mitglieder,
Freund:innen, Forder:innen und liebe Koopera-
tionspartner:innen, wir freuen uns, lhnen den
Jahresbericht 2021 vorstellen zu diirfen!

Auch in 2021 war das vorherrschende Thema die
Corona-Pandemie, wie sie unseren Alltag veran-
dert hat und vor allem, welche Auswirkungen sie
auf die Kinder und Jugendlichen hat. Der zweite
Lockdown war fiir sie schwerer zu verkraften als
der erste. Sie kdnnen nicht wie Erwachsene auf
eine jahrelange Erfahrung zuriickblicken. Wei-
chen werden bei Ihnen jetzt gestellt; ob dies der
Spracherwerb ist oder das Lernen, wie Freund-
schaften aufgebaut werden kdnnen, die Moglich-
keit, sich ohne Eltern auszuprobieren, mit Klas-
senkamerad:innen gemeinsam lernen zu kénnen
oder gelerntes Wissen durch Ausprobieren, Wie-
derholen und in Bewegung zu erfahren.

Kinder und Jugendliche konnten Freund:innen
nicht sehen, sahen phasenweise keine anderen
Erwachsenen in Schule oder KiTa, waren auf die
Familie reduziert. Alles spielte sich zu Hause ab:
leben, spielen, lernen. Es wurde deutlich, dass
die Schere zwischen arm und nicht arm sehr weit
auseinandergeht, und dass dies durch die Pan-
demie verstarkt wurde. Viele Kinder hatten zu
Hause kaum die Méglichkeit, Homeschooling
machen zu konnen. Es fehlten eigene Zimmer
zum ruhigen Arbeiten, Endgerdte, mit denen am
Unterricht teilgenommen werden konnte und in
manchen Familien sogar das Essen, das sonst in
der Betreuung oder in der Schule eingenommen
wurde. Zudem nahm die Gewalt in den Familien
zu. Es fiel noch schwerer auf, da die Kontrollsys-
teme verschwunden waren, KiTas, Betreuungen
und Schulen waren geschlossen, Mitarbeiter:inn-
en der Jugendamter schwer erreichbar. Alle vor-
liegenden Studien geben Auskunft tiber die Fol-
gen und extremen Belastungen, denen Kinder
und Jugendliche ausgesetzt waren.

Wir erlebten im Sommer und Herbst 2021 viele
Kinder, die in unsere Einrichtungen oder in die
Angebote der Friihen Hilfen gekommen sind, die
sozial sehrviel grofere Schwierigkeiten hatten
und haben als in den Jahren zuvor.

Auf Stadt- und auf Landesebene gab es Veran-
staltungen und Hearings, um mit Fachleuten ge-
meinsam zu iiberlegen, wie Kindern und Jugend-
lichen geholfen werden kann. Neben verschie-
dener Bildungsmafinahmen in Schule, Nachhilfe
und Freizeit bendtigen Kinder und Jugendliche

Zeit; Zeit miteinander, Zeit mit Erwachsenen, Zeit
fiir Gesprache, Spielen und Bewegung. Das heif3t
in der Umsetzung, kleinere Gruppen und mehr
Betreuungspersonal; auf dem derzeitigen Arbeits-
markt eine grof3e Herausforderung.

Das Thema Pandemie und Corona hat uns nicht
nur auf der Ebene der Kinder beschiftigt, son-
dern auch auf der Ebene der Mitarbeiter:innen.
Ab Mitte Mdrz starteten die ersten Impfaktionen
fiir die Mitarbeiter:innen der Kinderhduser. Die
Vorgaben fiir KiTas unter Pandemiebedingungen
anderten sich standig, die Empfehlungen fiir die
Friihen Hilfen ebenso. Mit viel Kreativitat kamen
wir durch das Pandemiejahr 2021.

Im April 2021 wurde unsere langjahrige Geschafts-
fiihrerin, Frau Birgit Apel, in ihren wohlverdienten
Ruhestand verabschiedet. An dieser Stelle be-
danken wir uns noch einmal sehr herzlich fiir ih-
ren jahrelangen engagierten Einsatz fiir den Kin-
derschutzbund Wiesbaden und ihren Einsatz in
den verschiedenen Gremien der Landeshaupt-
stadt Wiesbaden, um Kinderschutzthemen zu ver-
ankern. Ein gro3es Abschiedsfest war ihr aus
Pandemiegriinden leider nicht vergénnt, aber

viele kleine Abschiede mit den unterschiedlichs-

ten Arbeitsgruppen intern wie extern machten
einen personlichen Abschied moglich.

Die Ubergabe der Geschiftsfiihrung wurde be-
reits 2020 mit einer Organisationsentwicklung
begonnen. Ab Mitte Februar begann die konkre-
te Ubergabe und die Einfiihrung in die Gremien,
in denen der Kinderschutzbund vertreten ist. Im
Kinderhaus Schwalbacher Straf3e gab es, ausge-
l6st durch den Leitungswechsel in die Geschifts-
fiihrung, ebenfalls einen Leitungswechsel. Die
beiden langjahrigen Mitarbeiter:innen Elina No-
vajas Fernandez und Patricia Hennicken iiber-
nahmen ab dem 15.02.2021 als Leitungsteam
die Kinderhausleitung.

Der Fertigstellungstermin der Baumafinahmen
fiir das Kinderhaus Schelmengraben verschob
sich, entgegen urspriinglicher Planungen auf
September 2022. Dieser Termin scheint trotz er-
schwerter Auftragsbedingungen durch die Pan-
demie gehalten werden zu kénnen. Im Frithjahr
2021 konnte das Richtfest gefeiert werden.

Gemeinsam mit der Schwangerenberatung des
SKF griindete der Kinderschutzbund ein Netz-
werk gegen weibliche Genitalbeschneidung in
Wiesbaden. Seit einigen Jahren ist diese Form

der Kindeswohlgefahrdung fiir Madchen in
Deutschland und leider auch in Wiesbaden an-
gekommen. Im Juni veranstalteten wir in Zusam-
menarbeit mit dem Biirgerkolleg eine Online-
Infoveranstaltung.

Zum Weltkindertag wurde das Familienfest dezen-
tral mit verschiedenen Spielangeboten fiir Fami-
lien gefeiert. Am Platz der Kinderrechte wurde ein
erstes Monument auf dem Weg des Kinderrechte-
pfades durch die Landeshauptstadt eingeweiht.
Kinder der Betreuenden Grundschule der Fried-

rich-Ludwig-Jahn-Schule hatten Entwiirfe gestal-
tet. Der Entwurf zum Kinderrecht ,,Kinder haben
das Recht auf ein sicheres Zuhause* wurde ausge-
wahlt und gemeinsam mit Herrn Steiner gestaltet.

Stellvertretend fiir den Vorstand danke ich unser-
en zahlreichen Forder:innen, wie der Stadt Wies-
baden, dem Land Hessen und den zahlreichen
Spender:innen fiir ihre finanzielle Unterstiitzung
und ihre Wegbegleitung. Vielen Dank an alle, die
mit ihrem Engagement und ihrer Fachkompetenz
dazu beigetragen haben, mit uns durch dieses
Pandemie-Jahr zu kommen. Ein grof3es Danke-
schon auch an unsere Mitglieder! Sie stehen uns
zur Seite, unterstiitzen uns auf unterschiedlichs-
te Art und Weise und sind der Hintergrund fiir
unser Engagement.

An dieser Stelle ein ganz persdnlicher Dank von
mir an alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeit-
er:innen und an den Vorstand! Ihr wart unglaub-
lich engagiert und gemeinsam konnten wir in die-
sem Pandemiejahr fiir die Kinder und ihre Fami-
lien da sein.

Wir hoffen uns auf lhre weitere Unterstiitzung!

Looeron W\qﬂ

Barbara Metzler | Geschiftsfiihrerin
April 2022
w

Barbara Metzler Geschiftsfiihrung




WIR UBER UNS

8 ehrenamtliche Vorstandsmitglieder

Die Aufgabe des Vorstands ist die Vertretung

des Vereins nach auf3en, zudem bestellt er die
Geschiftsfiihrerin. Der Vorstand begleitet,
bewertet und kontrolliert die Arbeit der Geschéfts-
fiihrerin. Die Schatzmeisterin ist verantwortlich
fiir das Controlling der gesamten Finanzplanung

Geschiftsstelle

1 Geschiftsfiihrerin
2 Verwaltungskrifte
1 ehrenamtliche Mitarbeiterin

In unserer Geschéftsstelle werden unsere vielfaltigen
Aufgaben koordiniert. Hier biindelt sich die Lobby-
arbeit/Interessenvertretung von Kindern und Familien,
die Information der Medien, die Weitervermittlung

an unsere Angebotspalette, die Kontakte zu den
Vereinsmitgliedern und dem Vorstand, die
Vertretung des Verbandes in Fachgremien,
politischen Sozial-Ausschiissen, die Kooperation mit
dem Amt fiir Soziale Arbeit, dem Land Hessen und

Kinderhaus Schwalbacher StraBe

Kinderhaus Klarenthal

1 pddagogische Leitung
18 paddagogische Fachkréfte

6 Hauswirtschaftskréfte, Reinigungskréfte und Hausmeister

In unserem ganztédgig gedffneten Kinderhaus lernen, spielen, erleben und erfahren 9o Kinder einen bunten Alltag.

Die Vielfalt zeigt sich auch durch Kinder aus etwa 15 Nationen, die das lebendige Treiben in den 4 Gruppen fiir die 3

bis 6-jahrigen Kinder und einer Krippengruppe fiir Kinder im Alter von 6 Monaten bis 3 Jahren beleben. Alle Eltern

Kindertagespflege

Opstapje

1 pddagogische Leitung

Unser Tagesmiitterprojekt ,,Kinderbriicke* ist ein
spezielles Angebot fiir Kinder von o bis 3 Jahren.

Die Kinder erhalten eine stabile Betreuung in
Tagespflegehaushalten, mit Spielkreisangebot und
Vertretungssystem. In der Regel betreut eine
Tagesmutter zwischen einem bis drei Tageskinder.
Der Kinderschutzbund betreut drei feste Gruppen mit
durchschnittlich fiinf bis acht Frauen. Dariiber hinaus
bildet der Kinderschutzbund als zertifizierter
Bildungstrager zur Qualifizierung von Tagespflege-
personen Tagesmiitter und -véter aus und berét

KiEZ

1 pddagogische Leitung
1 pddagogische Fachkraft
6 Hausbesucherinnen

Ziel von Opstapje ist es, die friihkindliche Entwicklung
im Alter von sechs Monaten bis drei Jahren positiv zu
begleiten und die Mutter-Kind- bzw. die Vater-Kind-
Beziehung durch gemeinsame Aktivitdten zu starken.
Unser niederschwelliges Angebot richtet sich speziell
an Familien, die ihre Kinder unter schwierigen Lebens-
bedingungen aufziehen. Aufb
der einzelnen Familien werden die erzieherischen

d auf den R ()}

Kompetenzen der Eltern gestérkt. Wir arbeiten

1 padagogische Leitung
6 padagogische Mitarbeiter/innen

Unser KinderElternZentrum KiEZ erméglicht allen interessierten Eltern, Schwangeren und Familien mit Kindern im
Alter von o bis 10 Jahren in Kastel/Kostheim Zugénge zu unterschiedlichen Spiel- und Lerngruppen im Stadtteil.
Wir bieten Information, Unterstiitzung, Beratung und Hilfe fiir die friihen Jahre der Elternschaft zum Thema

Kindererziehung und Familie an. Das KiEZ arbeitet eng mit den im Stadtteil ansdssigen sozialen Institutionen

Elterntelefon

Kinder- und Jugendbiiro

1 padagogische Leitung

21 padagogische Fachkrifte

6 Hauswirtschaftskréfte, Reinigungskrafte und
Hausmeister

1 ehrenamtliche Vorleserin

In unseren drei teiloffenen altersgemischten Gruppen
(von 1 Jahr bis zum Schuleintritt) und den zwei Krippen-
gruppen (von o,5 bis 3 Jahre) wird vielfiltig gelernt,
gespielt, erlebt und bunte Erfahrungen gesammelt.

Dabei begleiten die Erzieher/innen jedes Kind in seinem

individuellen Entwicklungsprozess und arbeiten eng

1 padagogische Leitung
15 ehrenamtliche Mitarbeiter/innen

Unter der kostenlosen Rufnummer 0800- 1110550
bietet das Elterntelefon Beratung und Information,
aber vor allem ein gutes Gesprach — direkt erreichbar
ohne lange Wartezeiten und vollkommen anonym
und vertraulich. Unsere ausgebildeten Berater und
Beraterinnen horen Eltern ohne Zeitdruck zu

und suchen gemeinsam mit ihnen nach Ideen

1 padagogische Leitung

Ziel des Projektes ist es, Jugendliche fiir Politik zu
interessieren. Jedes Jahr nehmen ca. 600 Schiilerinnen
und Schiiler an dem Projekt teil, besuchen das Rathaus,
fiihren Interviews mit den Fraktionsgeschiftsstellen
und diskutieren mit Stadtverordneten im



Alles wird neu

Das Jahr 2021 startete unter dem Motto:
»Alles wird neu“.

Anfang des Jahres verlie3 Barbara Metzler als
Leitungskraft das Kinderhaus und ging als Ge-
schaftsfiihrung in die Geschaftsstelle. So wur-
den Elina Novajas und Patricia Hennicken neue
Leitungskrafte des Kinderhauses Schwalbacher
StraBe. Der Start in Corona-Zeiten war eine sehr
herausfordernde Aufgabe. Das Ungewisse ,,Was
macht Corona noch mit uns? Was wird es fiir neue
Regelungen geben?*, aber auch ,,Was wird neu
mit den neuen Leitungskraften, was erwartet
uns?“ beschaftigten alle im Kinderhaus. Daher
war es wichtig, gemeinsam einen Weg durch
diese Zeit zu finden.

e =
Stillstand? Ohne uns!

Eltern durften weiterhin nicht in das Kinderhaus,
Feste konnten nicht geplant werden. Es sollte
eine Zeit des Stillstandes werden. Doch nicht
mit unserem Team!

Wir wollten uns weiterbilden und entwickeln.
So wurde das Thema Digitalisierung in unserem
Haus grof3geschrieben. Es wurden viele Fortbil-
dungen gemacht und ein ganzer Konzeptions-
tag zu dem Thema durchgefiihrt. Auch fiir die
Eltern boten wir einen Elternabend zu dem The-
ma ,frithkindliche Mediennutzung* an. An die-
sem Abend ging es darum, welche Medien ge-
nutzt werden und auch um die vermehrte Medi-
ennutzung. Dadurch, dass viele Eltern in der Co-
rona-Zeit Home-Office machen mussten/konn-

ten, sind viele Kinder friiher und haufiger mit
Medien konfrontiert worden als in sonstigen
Zeiten. Daher war es uns ein Anliegen, den El-
tern eine Hilfestellung zu bieten, indem wir sie
tiber gute und richtige Medien informierten.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit war es,
den Kontakt zu den Eltern zu halten. Die grofle
Frage war, wie konnen wir den Kontakt halten,
wenn diese nicht das Kinderhaus betreten diir-
fen und nur auf der Entfernung kurze Gesprache
gemacht werden konnten. Also griffen wir auf
die erlernten Digitalisierungsfortbildungen und
die Ideen zuriick. Wir installierten eine Kita-Info-
App. Diese App ist fiir alle Eltern kostenlos und
so0 kénnen Infos schnell und unkompliziert ver-
breitet werden. Denn die Corona-Zeit hat uns
gezeigt, dass wir schnell und flexibel handeln
missen: sowohl das Team aus dem Kinderhaus
als auch die Eltern, wenn es mal wieder hief}
,heute leider nur Notbetreuung*“.

In der Zeit haben wir gelernt, dass Transparenz
das beste Mittel ist, um Eltern mit ins Boot zu
ziehen. So haben wir einen Newsletter unter dem
Titel ,,Kinderhausgefliister” ins Leben gerufen,
um den Eltern das Geschehen in der KiTa etwas
naher zu bringen. Die Eltern freuten sich sehr da-
riiber, zu erfahren was ihre Kinder in unserem
Kinderhaus den Tag iiber so machten.

Zusatzlich haben wir in den Sommermonaten ei-
nen ,Eltern-Pavillon“ auf unserem AuBengelan-
de ins Leben gerufen, damit die ,,neuen® Eltern
die KiTa kennenlernen und untereinander ins
Gesprach kommen konnten. Denn sonst gab es
immer fiir die Eltern, deren Kinder eingewdhnt
wurden, ein Eltern-Café.

Trotzdem entstanden jedoch immer wieder Fra-
gen {iber die neuen Regelungen, wie es weiter-
gehen wird und wie die Planungen aussehen.
So installierten wir zusatzlich eine Elternsprech-
stunde, die digital iiber Big-Blue-Button statt-
gefunden hat.

Unter dem Motto ,,alles wird neu“ wurde in der
SommerschlieBzeit im ganzen Kinderhaus ein
neuer Boden verlegt, sodass das Team und die
Kinder sich nach den Ferien auf eine schone
neue Zeit freuen konnte.

Positive Impulse sind der Schltssel

Abschliefend kénnen wir sagen, dass die Pan-
demie und ihre andauernden Nachwirklungen
weiterhin alle Familien und das Team belastete.
Dennoch stand immer im Vordergrund, unsere
Familien und ihre Kinder bestméglich durch die-
se schwierige Zeit zu begleiten und positive Im-
pulse zu setzen.

Kinderhaus Schwalbacher Strafle
Patricia Hennicken (li.) und Elina Novajas (r.)

KONTAKT:

Kinderhaus Schwalbacher Strafie
Schwalbacher Straf3e 76

65183 Wiesbaden

Telefon: 0611 - 5319122
Telefax: 0611 - 5319124
E-Mail: kh-schwalbacher@
kinderschutzbund-wi.de
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KLARENTHAL

FIBNE

Das letzte Jahr war durch den weiteren Verlauf
der Pandemie dadurch bestimmt, etwas Norma-
litat in den Alltag zu bringen. Dies bedeutete fiir
unser Team eine sehr intensive Begleitung unse-
rer Familien, viele Gesprdchsangebote sowie ei-
ne weiterhin enge und wichtige Zusammenarbeit
mit unseren Netzwerkpartnern wie dem Bezirks-
sozialdienst, der Familienhilfe, den Beratungs-
zentren und dem sozialpddiatrischem Zentrum.
Diese Treffen mit Netzwerkpartnern, Mitarbei-
ter:innen und auch Elterngesprache fanden als
»dialogische Spaziergange* statt.

Ganz wichtig war uns dabei unsere dialogische
Haltung:

e jede und jeder genief3t den gleichen Respekt

e meine "Wirklichkeit" nur ein Teil des Ganzen ist

e ich genief3e das Zu- und hinhéren

e niemand muss von meiner Sichtweise tiber-
zeugt werden

e meine Losung steht nicht tiber dem Losungs-
weg meines Gegeniibers

e ich benutze das Wort "Ich" und spreche nicht
von man

e ich spreche von Herzen und fasse mich kurz

e ich vertraue mich neuen Sichtweisen an

e ich nehme Unterschiedlichkeit als Reichtum
wahr

e bevorich rede, nehme ich einen Atemzug Pause

Gemeinsam entdecken und lernen

Durch die Lage des Kinderhauses am Waldrand
waren diese Spaziergdnge sehr gut moglich und
eine gute Gelegenheit, trotz der herausfordern-
den Situation weiterhin mit den Familien, dem
Team und den Netzwerkpartnern gut im Kontakt

nafe b

zu sein. Es war spiirbar, dass alle Beteiligten dies
als sinnvolle MaBnahme erlebten, um sich auszu-
tauschen, Ideen zu entwickeln und in Kontakt zu
sein. Auch als kreative Moglichkeit, neue Wege
zu beschreiten, wurde diese Art der Kommuni-
kation genutzt und wertgeschatzt.

Verantwortung iibernehmen

In den Gruppen machte sich die verringerte Kin-
derzahl bemerkbar. So war es oft sehr gut mog-
lich, mit Kleingruppen oder auch einzelnen Kin-
dern intensiver und auf das einzelne Kind abge-
stimmte Beschaftigungen anzubieten, so z.B.
auch Ausfliige in die Natur. Das ,,sehen und
wahrnehmen® gelingt in kleinen Gruppen sehr
gut, zuhoren bzw. hinh6ren im Raum mit we-
nigen Kindern gelingt leichter, Gesprache mit
Kindern, die die deutsche Sprache entdecken
und sich darin ausprobieren, war gut moglich,
da Zeit und Raum zur Verfiigung standen.

In den Gruppen hatten wir so viel mehr Zeit, sich
einzelnen Kindern zuzuwenden, um mit Ruhe
und Interesse den Geschichten der Kinder zu
folgen. Kinder fiihlten sich in dieser Situation
wahrgenommen, gesehen und gehort.

24 Kinder wurden auch im Jahr 2021 in die um-
liegenden Grundschulen verabschiedet. Der
Ubergang vom Kinderhaus in die Grundschulen
gestaltete sich dadurch schwierig, da im Vorfeld
wenig Kontakte moglich waren. Auch eine Be-
gleitung des Ubergangs war fiir uns als Kita ei-

ne grofe Herausforderung, da die Kinder auf-
grund der Pandemie oft liber einen langeren Zeit-
raum nicht im Kinderhaus waren und anstatt
dessen zu Hause betreut wurden.

Die Aufnahme der neuen Kinder war fiir alle Be-
teiligten ebenfalls eine Herausforderung, da neue
Konzepte entwickelt werden mussten, um die Ein-
gewodhnung im Sinne des ,,Berliner Eingewdh-
nungsmodels* auch in diesen herausfordern-
den Zeiten zu gewahrleisten. Wichtig war vor
allem die transparente Haltung der einzelnen
Beteiligten mit einem Schwerpunkt auf Partizi-
pation, gemeinsamen Denken, einander zuho-
ren und sich mit dialogischer Haltung begegnen.

RegelmaBig stattfindende Elternbeiratssitzun-
gen, Teamsitzungen, Supervisionen, Konzepti-
onstage, die zum Teil in Rdumen mit geoffneten
Fenstern, Warmflaschen und Decken stattge-
funden haben, dienten dazu, miteinander in Kon-
takt zu bleiben, sich auszutauschen, Ideen so-
wie Verstandnis fiir den Anderen zu entwickeln.

Kinderhaus Klarenthal Heike Stockenhofen

KONTAKT:

Kinderhaus Klarenthal
Graf-von-Galen-Str. 82
65197 Wiesbaden

Telefon: 0611 - 462422
E-Mail: kh-klarenthal@

kinderschutzbund-wi.de




Das Kindertagespflegeangebot ,,Kinderbriicke“
ist eine Alternative zur klassischen Krippenbe-
treuung und richtet sich an Eltern mit Kindern
im Alter von o bis 3 Jahren. Im Jahr 2021 haben
alle Kindertagespflegepersonen (KTPP) Kinder
reguldr betreut, die Vertretung wurde zuverlds-
sig gewahrleistet. Es sind 27 Kinder dem Pro-
gramm entwachsen und 30 Kinder konnten neu
aufgenommen werden. Insgesamt haben 60
Kinder bei unseren Tagesmiittern erste soziale
Kompetenzen erlangen und vielfaltige Lerner-
fahrungen sammeln kénnen.

Die fiir die Kindertagespflegepersonen im Jahr

2020 geplante Fortbildung zum Thema ,,Psycho-

motorische Bewegungsférderung in der Natur®
fand im Wald statt und kombinierte konkrete
fachliche Impulse und die Auseinandersetzung
mit methodischen Anregungen. Der Fokus wur-
de auf grob- und feinmotorische Entwicklung
der Kinder gelegt. Die Lernerfahrungen wurden
in den padagogischen Alltag erfolgreich integ-
riert. Es wurden fiir die Kinder regelmafig viel-
seitige Betreuungsangebote in der Natur orga-
nisiert: im Park, im Biberbau und auf Spielplat-
zen. Kinder wurden durch neue Bewegungser-
fahrungen in ihren grob- und feinmotorischen,
aber auch sozialen und emotionalen Kompeten-
zen aufvielfaltige Weise gestarkt. Im Biberbau
fanden Begegnungen mit Tieren, wie Kaninchen
Schweine, Meeresschweinchen, Hiihner, Gansen
und Katzen statt. Kinder nahmen aktiv an den
Tierversorgungen teil und wurden von KTPP
entwicklungsangemessen begleitet.

Um die fachliche Haltung der KTPP zu reflektier-

ten und weiterzuentwickeln, fanden Gruppen-
abende statt bei denen die Kindertagespflege-
personen dariiber diskutieren konnten, wie sie
die motorischen, sozialen und sprachlichen Kom-
petenzen der Kinder im padagogischen Alltag
und in gezielten Interaktionen unterstiitzen und

starken konnen. Daraus entwickelte sich das ge-

meinsames Interesse am Hessischen Bildungs-
und Erziehungsplan und die Umsetzung der
Grundprinzipien, wie z.B. der Umgang mit indi-

viduellen Unterschieden und soziokultureller Viel-
falt, Starkung von Kompetenzen, Lernen in Inter-
aktion und Dialog. Die Fortbildung zum Thema
,»Bildung unter drei im Sinne der Philosophie des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans* un-
terstiitzte die KTPP dabei, einen ganzheitlichen
Blick zu entwickeln, um die Kinder auf der Basis
des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans
(HBEP) zu fordern.

Es wurde gemeinsam entschieden sich weiter mit
dem HBEP zu beschéftigen und als Schwerpunkt
fiir das Jahr 2022 auf ein HBEP-Modul zum Thema
»Der Schliissel zur Welt: Sprache —sprachliche
Bildung und Forderung* zu konzentrieren. Der
Fokus wird auf alltagsintegrierte sprachliche Bil-
dung, Interaktionsqualitat und den individuellen
Spracherwerb und Sprachentwicklung jedes Kin-
des gelegt.

Um sich fachlich mit verschiedenen Aspekten vom
BEP auseinanderzusetzen und sich in das Thema
zu vertiefen fanden Fortbildungen zu den Themen
,»Bindung und Beziehung*, ,,Bewegung*, ,,Wahr-
nehmung*, ,,Resilienz*, ,,Padagogische Konzepte*
statt. Im November besuchten alle Kindertages-
pflegepersonen einen Erste-Hilfe-Kurs am Kind.

Um die Gruppenerfahrungen zu starken fand
ein Laternenfest mit selbst gebastelten Later-
nen, Kinderpunsch und Martinsfiguren fiir alle
drei Gruppen im Biberbau statt.

Der Treffpunkt Tagespflege veranstaltete im Mai
zum ersten Mal den Tag des offenen Fensters.
Im Rahmen einer Deutschlandweiten Aktions-
woche des Bundesverbandes fiir Kindertages-
pflege wurden die Schaufenster mit Kinderbil-
der und Elternbriefen gestaltet. Die Eltern schrie-
ben viele dankbare und herzliche Wérter iiber
die Betreuung an die Kindertagespflegepersonen.
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Tag des offenen Fensters am Treffpunkt Tagespflege

Unter dem Motto ,,Schau rein“ 6ffneten im Ok-
tober am Tag der offenen Tiir viele Kindertages-
pflegepersonen ihre Wohnungen, um interessier-
ten Eltern einen Einblick in ihre Arbeit zu geben.
Neue Betreuungsvertrage und Anlagen wurden
erarbeitet und werden von KTPP aktiv verwendet.

Die Gruppenleiterin arbeitete in der Servicestel-
le Treffpunkt Kindertagespflege und stand da-
mit telefonisch und personlich Eltern und Ta-
gespflegepersonen als Ansprechpartner zur
Verfiigung.

Kinderbriicke Polina Mikheeva

KONTAKT:

Treffpunkt Kindertagespflege
Beratungs- und Vermittlungsstelle
Bahnhofstrafie 55

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 - 314263
E-Mail: kindertagespflege@wiesbaden.de
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Das Kinder- und Jugendbiiro koordiniert die Teil-
nahme des Kinderschutzbunds OV Wiesbaden
am Weltkindertagsfest der Landeshauptstadt
Wiesbaden. Dieses konnte in diesem Jahr auf-
grund von Corona leider nicht in der gewohnten
Form stattfinden.

Wir freuen uns, dass am 19.09.2021 im Rahmen
von ,,Kinderrechte sichtbar machen* die Einweih-
ung der neuen Kinderrechtestatue in der Adolfs-
allee im Rahmen eines dezentralen Angebotes
zum Weltkindertag stattfinden konnte.

Anlasslich des einmal jahrlich vom Amt der
Stadtverordnetenversammlung veranstalteten
»Tag der Jugend im Rathaus* tibernimmt das
Kinder- und Jugendbiiro die Aktualisierung der
Rallyefragebogen und die Moderation der Er-
gebnisprasentation aus den Workshops. Auch
diese Veranstaltung konnten pandemiebedingt
nicht in gewohnter Form stattfinden.

Jugend im Rathaus — Zahlen und Fakten 2021

Das Angebot fand wegen der Einschrankungen der
Coronapandemie nur an 9 Tagen statt und insgesamt
haben g Klassen mit ca. 225 Schiilern teilgenommen.
Die Schiiler*innen verteilten sich auf 2 Gymnasial-
klassen des 10. Jahrgangs, 3 Gesamtschulklassen des

Der Tatigkeitsschwerpunkt des Kinder- und Ju-
gendbiiros liegt auf der Partizipationsveranstal-
tung ,,Jugend im Rathaus“. Den Vorbereitungs-
prozess und die Durchfiihrung der Veranstaltung
im Rathaus leitet das Kinder- und Jugendbiiro
mit seiner langjahrigen Erfahrung.

Jugendliche nutzen aktiv 6ffentliche Raume, da-
mit liegt der Schwerpunkt ihres Interesses hau-
fig bei der Alltagspartizipation. Sie partizipieren
weniger an klassischen demokratischen Institu-
tionen. Durch die Erfahrung, etwas bewegen zu
konnen und dafiir auch Anerkennung zu erhalten,
kdnnen Jugendliche Demokratie lernen.
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Wir danken allen Stadtverordneten an dieser
Stelle fiir ihre regelmaBige Teilnahme am Ange-
bot. Auch dieses Angebot konnte pandemiebe-
dingt nur eingeschrankt stattfinden. Im Friihjahr
fand aufgrund von Homeschooling und der
SchlieBung des Rathauses dreimalig die digita-
le Umsetzung des Angebots statt. Nach den
Sommerferien konnte das Angebot wieder in
Prasenz stattfinden. Dabei wurde auch die neu-
entwickelte digitale Rallye angeboten, bei der
die Schiiler ihre Smartphones zur Erkundung
des Rathauses einsetzen. Dies wurde von den
Jugendlichen gut angenommen.

Am hédufigsten diskutierte Themen in 2021:

o Offentlicher Personennahverkehr mit den Themen
E- und Wasserstoffbusse, Taktung und Piinkt-
lichkeit, Querverbindung der 6stl. Vororte und
Nachtbusse

¢ Autofreie Innenstadt, Aartalbahn, fuBgénger-
freundliche Ampelschaltungen

o Digitalisierung der Schulen, leistungsféhiges
WLAN, Luftreiniger an Schulen

o Forderung der Corona-Impfungen

¢ KlimaschutzmafBnahmen der Stadt, Verringerung
des CO2 Ausstofles

Ablauf eines Rathausbesuches:
o Einfiihrung in das Stadtparlament

¢ Interviews in Kleingruppen in der Fraktions-
geschiftsstelle

Bei den teilnehmenden Lehrern fand das
Angebot gute Resonanz:

,Die Rallye ist recht anspruchsvoll. Aber eine
sehr gute Alternative zur herkdmmlichen Rallye.”
,Das Angebot ist fester Bestandteil des Fach-
schaftsprogramms.”

Kinder und Jugendbiiro Gabriele Dietrich

KONTAKT:

Kinder- und Jugendbiiro
Kaiser Friedrich Ring 5
65185 Wiesbaden

Telefon: 0151 - 5324 7840
E-Mail: kiju@kinderschutzbund-wi.de



OPSTAPJE - Schritt fiir Schritt die Eltern-Kind
Bindung fordern!

Die Familie ist erster und wichtigster Lernort eines
Kindes. Eltern zu starken und sie bei der Férderung
und Erziehung ihrer Kinder zu begleiten gewann
im Jahr 2021, das so sehr von den Einschrankun-
gen der Pandemie bestimmt war, an besonderer
Bedeutung.

Die Familien
2021 haben wir 56 Familien mit insgesamt 69 Kin-

dern mit Opstapje begleitet. Der Bedarf der Eltern
an Unterstiitzung war sehr grof3 und Unsicherhei-

ten und Angste waren deutlich spiirbar. Die Fami-

lienbesucherinnen sind mit den meisten Familien
sehrvertraut und aufgrund dieser engen Bezie-
hung ist es auch in der Zeit des Lock Downs gelun-
gen mit den Familien in Kontakt zu bleiben, sie zu
starken und zu unterstiitzen und den Eltern und
Kindern in diesen belastenden Wochen gemein-
same schone und unbeschwerte Momente zu er-
moglichen. Neue Wege der Begegnungen wurden
ausprobiert, so fanden viele Familienbesuche auf
dem Spielplatz, im Vorgarten und manchmal so-
gar auch im Hausflur statt.

Uberginge schaffen!

Im letzten Jahr konnten pandemiebedingt nur we-
nige Gruppentreffen fiir die Familien stattfinden.
Um trotzdem unseren Familien - gerade nach der
langen Zeit der Isolation - Kontakt, Beratung und
Gruppe im Stadtteil zu ermdglichen, haben wir
unser Konzept an diese veranderte Situation an-
gepasst: Zusammen mit der jeweiligen Familien-
besucherin wurden in den Familien individuell die
besonderen Bedarfe erfasst und die Eltern wurden
bestdrkt und oftmals auch von der vertrauten Fa-
milienbesucherin begleitet, passgenaue Angebote
im Stadtteil aufzusuchen und kennenzulernen.
So wurden z.B. Ubergénge zum Wiesbadener Ori-
entierungskurs (WOK) im WIF, zum KITA Einstieg,
zur Frithférderung der Lebenshilfe, zu KIEZ Eltern
Cafés und zur Tagesmiittervermittlung gestaltet.

Opstapje tragt zur Inklusion von gefliichteten Fa-
milien bei! - Ergebnisse einer Evaluationsstudie

Die Zahl unserer Familien aus Asylherkunftslan-
dernistin den letzten Jahren kontinuierlich ge-
stiegen. Im letzten Jahr begleiteten wir insgesamt
24 Familien mit Fluchterfahrung. In unserer prak-
tischen Arbeit mit diesen Familien erleben wir oft,
dass durch die friihe Férderung innerhalb der Fa-
milie nicht nur die Entwicklung der Kinder positiv
begleitet wird, auch den Eltern erméglicht der re-
gelmdBige vertrauensvolle Kontakt zu ihrer Fami-
lienbesucherin neue Perspektiven und Zugédnge
zur Teilhabe an Angeboten und Institutionen im
neuen Lebensumfeld. Diese Erfahrungen aus un-
serer praktischen Arbeit vor Ort bestatigen auch
die Ergebnisse der Evaluationsstudie ,,Supporting
Refugee Families“ von Prof. Dr. Annette Korntheuer
der Katholischen Universitat Eichstatt-Ingolstadt.
Um zu erforschen welche Rolle Familienbildungs-
programme bei der Férderung erfolgreicher Inte-
grationswege gefliichteter Familien in Deutsch-
land spielen, wurde 2019/2020 Opstapje unter-
sucht und evaluiert.

Fiinf zentrale Funktionen belegen die Wirksamkeit
vom Familienbildungsprogramm Opstapje zur
Inklusion von gefliichteten Familien:

e Aufbau von Vertrauen: emotionale Stabilisie-
rung durch langfristige Beziehungen zu den
Familienbesucherinnen

e Das Gefiihl von Anerkennung und Sicherheit
zu vermitteln ist ein wichtiger erster Schritt zur
gesellschaftlichen Teilhabe von Gefliichteten
und Asylsuchenden. RegelmdRige Hausbesu-
che kdnnen Gefiihle von Vertrauen, Anerken-
nung und Sicherheit wesentlich férdern.

e Briickenfunktion - Kontakte zu den Institutio-
nen der Aufnahmegesellschaft werden ge-
starkt, Familien bekommen Informationen
iber Angebote fiir Familien im Stadtteil und
werden bei Bedarfvon den Familienbesuche-
rinnen dorthin begleitet.

e Forderung der kognitiven, sprachlichen und
emotionalen Entwicklung der Kinder

Kinder positiv begleiten und fordern

e Das Familienbildungsprogramm Opstapje ist
hilfreich, um mehr tiber Spielmoglichkeiten und
die Bedeutung des Spielens am neuen Lebens-
ort zu erfahren. Die Fahigkeiten und Fertigkei-
ten der Kinder werden weiterentwickelt.

e Abbau von Kommunikationsbarrieren durch
Starkung des Vertrauens in die Verwendung
der Familiensprache.

e Forderung der Reflexion von Geschlechterrol-
len, Familienarbeit und Berufstatigkeit. Die
Treffen mit anderen Miittern und den Familien-
besucherinnen bieten Raum fiir Gesprache und
Nachdenken {iber die aktuelle Familiensituati-
on und iiber Zukunftsplane.

Opstapje Friederike Fuchs-Kriiger

KONTAKT:

Opstapje

Kaiser Friedrich Ring 5
65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 - 51122
E-Mail: f.fuchs-krueger@
kinderschutzbund-wi.de

i |




Kreatives Neuland war unser Slogan im Vorjahr
—diesen verfolgten wir weiterhin. Immer nach
dem Motto: Besser als nix. Wir konnten an die
guten Erfahrungen aus dem Jahr 2020 ankniip-
fen und haben viel Sicherheit um Umgang mit
neuen Wegen der Elternbegleitung erhalten. Di-
gitale Angebote in Form von Spielkreisen, On-
line Themencafés, Onlineberatungen und die
damit nétige hohe Flexibilitat sowie standiges
Umorganisieren je nach Pandemielage haben
dem KiEZ Team und den Familien viel abverlangt.
Im zweiten Corona Jahr wurde vieles zur ,,neuen
Normalitat®. Mit der Moglichkeit der Impfungen
ging der Blick nach vorne. Trotzdem waren die
Einschrankungen fiir die meisten Familien — wie
Kita- und Schulschlieungen, Kontaktbeschran-
kungen —weiterhin sehr belastend. Gleichzeitig
konnten wir beobachten, dass die Familien mit
ihren Kindern auch viel in der Pandemie gelernt
und gut bewaltigt haben. Viele dltere Kinder in
den Familien beherrschten im zweiten Jahr den
digitalen Umgang wesentlich besser als im Jahr
zuvor und wurden dadurch auch fiir lhre Miitter
wichtige Familienbegleiter.

Trotzdem pragten Angst, Unsicherheit, Zukunfts-
angste, finanzielle Sorgen, Paarkrisen das Leben
vieler Familien. Durch die Schlieung und einge-
schrankten personlichen Sprechzeiten der Be-
horden war der Unterstiitzungsbedarf erh6ht.
Dieser wurde in erster Linie {iber die Beratungs-
und Sprechstunden vor Ort, aber auch durch On-
lineberatungstermine sowie Telefonberatungen
der KiEZ Verantwortlichen gedeckt. Die Tatsache,
dass Behordenbriefe/ Antrage durch den KiEZ
Account an die zustandigen Sachbearbeiter:innen
per Mail weitergeleitet wurden, hat viele Aufsu-
chende entlastet.

Unser besonderes Augenmerk lag auf den Miit-
tern, die vielfach die meiste Familienarbeit ge-
leistet haben. Psychosomatische Auffalligkei-
ten und emotionale Erschopfung wurden sicht-
bar. Dies zeigt sich nach eigenen Aussagen in
Bauchschmerzen, Niedergeschlagenheit, Kopf-
schmerzen, Einschlafproblemen, Gereiztheit.
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Zahlen und Fakten

Angebote im Jahr

Anzahl Angebotsbesucher

Stattgefundenen Termine

Durchschnittliche Teilnehmerzahl Pro Termin
Themencafés mit Referenten
Familienbusausfliige

Zusitzliche Telefonberatungen

Wikita Hilfestellungen/ Anmeldungen+
allgemeine Lebensberatung

Hier galt auch fiir uns, die Leistungen der Fami-
lien in der Pandemie anzuerkennen und auch die
Miitter zur Selbstfiirsorge zu ermutigen. Wir konn-
ten ein Gefdlle zwischen der Vereinsamung von
Familien mit Einzelkindern und den hohen Stress-
situationen von grof3em Familien beobachten.
So haben wir Miitter-Angebote ohne Kind orga-
nisiert: Frauenausfliige, Kiez MamaNights mit
gemeinsamen Essen und Wellnessangebote.

Die MamaSprachSchule, ein niedrigschwelliges
Angebot, wurde zum Jahresbeginn 2021 neu mit
in das KiEZ Standardangebot aufgenommen.
Die Teilnehmerzahlen und die Warteliste zeigten,
dass der Bedarf und Wunsch der Miitter sehr
groB ist, ihre zum Teil verloren gegangenen
Sprachkenntnisse wieder zu stabilisieren. Mit
diesem neuen Angebot an drei unterschiedlichen
Tagen in der Woche konnten wir viele neue Frau-
en erreichen, die zuvor keinen oder nur wenig
Kontakt zu KiEZ hatten. Als Auf3enstelle fiir das
Angebot nutzten wir weiterhin den Familien-
Raum in der GU Housing.

An beiden Standorten wurden sehr viele unter
3-jahrige Kinder mitbetreut, die bisher zum Teil
noch nie an MutterKindGruppen teilgenommen
hatten. Somit hatten viele Kinder die Moglichkeit,
soziales Lernen sowie gezielte Sprach- und Spiel-
angebote zu nutzen — eine gute Vorbereitung auf
den Kindergarten. Mit den Elternbildungsange-
boten Fit fiir Schule 2.0 an der Briider Grimm
Schule und dem Sprechcafé Krautgartenschule
starkten wir Grundschuleltern im Umgang mit
Schulthemen und ihrer Elternkompetenz. Die
Themenbereiche reichten von ,Wie funktioniert
Lernen?“, Hausaufgabenunterstiitzung, Koope-
ration zwischen Eltern und Lehrer:innen und ent-
wicklungspsychologische Grundbediirfnisse von
Grundschulkindern erkennen. AuRerdem sollten
die Eltern Elternbildungsangebote im Stadtteil

Ausziige aus der Kiez Elternbegleitung im 2020

o Elterncafés to go / Walk + Talk Familienspazier-
giange Kursleitungen treffen Miitter zum Buggy Walk

¢ Grundausstattung an Bastel- und Lernmaterial
Bastelpaketen fiir Familien

¢ DER KIEZ IDEENKOFFER: dreimal wochentlich Spiel-
und Férdermaterial per Whats App fiir Familien mit
Beschiftigungsideen

¢ RegelméfBige Kiez Podcasts / Sprach- Eltern- Semi-
nare / Elternseminare" to hear" fiir Eltern

o Gute Laune Post/ Motivationspost an Eltern verschickt.

o Kiez Spiel-Sachen-Tausch-Borse

o Aktuelle Infos und Erkldarungen zu Corona zum
Teil in leichter Sprache fiir Eltern

o Erkldr - Video fiir die Kinder zum Umgang mit Corona

¢ Klemmbrett Aktion fiir Schulkinder- jedem Kind

einen ,,Schreibtisch*

kennen lernen. Das Sprechcafé dient in erster
Linie Sprachkompetenzen zu erwerben und rich-
tet sich speziell an Eltern mit Schulkindern, die
nur geringe oder keine Deutschkenntnisse ha-
ben. Hier steht ganz klar die sprachliche Unter-
stiitzung der Eltern im Vordergrund. Eltern sol-
lenin der Lage sein, Lehrer:innengesprache zu
fiihren, Unterlagen der Schule zu verstehen und
entsprechend zu handeln, sich Hilfe und Unter-
stiitzung bei Bedarf zu holen. Wir freuen uns
sehr {iber die gute Kooperation mit den Schul-
leitungen und der Schulsozialarbeit.

KiEZ/FamilienRaum Annette Nordhoop

KONTAKT:

KiEZ Kastel/Kostheim & FamilienRaum
Kaiser Friedrich Ring 5

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 - 51122
E-Mail: kiez-kastel.kostheim

@Kinderschutzbund-wi.de
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Unser Elterntelefon ist Teil des bundesweiten
Projekts des Vereins ,,Nummer gegen Kummer*
und bietet seit mehr als 25 Jahren Eltern eine te-
lefonische Beratung an. Im Jahr 2021 waren 15
ehrenamtliche Berater:innen in Wiesbaden tatig.
Diese hatten 734 Telefonkontakte, aus denen sich
594 Beratungsgesprdche mit 748 geleisteten Be-
ratungsstunden mit Rat- und Hilfesuchenden ent-
wickelten. In der iberwiegenden Zahl wandten
sich betroffene Eltern an das Elterntelefon. Aber
auch Verwandten, Nachbarn und anderen Erzie-
hungsbeteiligten waren unsere Berater verldss-
licher Ratgeber. Das mit Abstand haufigste Pro-
blem war Uberforderung und Hilflosigkeit, dicht
gefolgt von den Problemen in der Eltern-Kind-
Beziehung.

Die besondere Corona-Situation hat sich zudem
stark auf die hohe Frequentierung ausgewirkt.
Auch die Dauer der Gesprache und die Intensitat
an Inhalten und Themen haben stark zugenom-
men. Diese Ergebnisse bezeugen die Dringlich-
keit und den Sinn des vertrauensvollen, anony-
men und kostenlosen Elterntelefons mit der
Nummer 0800-1110550.

Ehrenamtliche Berater:in am Elterntelefon zu sein
erfordert Einiges an zusatzlichem Engagement.

Teilnahme an Supervisionen, Organisationstref-
fen, Mitarbeitergespréache und Fortbildungen si-
chern die Qualitatsmerkmale der Berater:innen

am Elterntelefon. Jahrlich finden 8 Supervisionen,
2-3 Fortbildungen, 6 Orga-Treffen und die Mitar-
beitergesprache statt. Die qualifizierte Supervi-
sion ermoglicht den Berater:innen neue Anregun-
gen fiir den fachlichen Austausch mit dem Team.
Beratungskompetenz und die Teamstruktur wer-
den dadurch gestarkt.

Organisationstreffen bereichern das Miteinander
im Team und dienen zum Austausch zwischen der
Leitung und den Berater:innen. Planung und Wei-
terentwicklung des Teams sind Schwerpunkte fiir
die regelmafiigen Orga-Treffen. Mitarbeiterge-
sprache fanden 2021 mit allen Berater:innen im
Einzelgesprach statt.
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Beratungsgesprdache
im Vergleich zum Vorjahr

Gesamtstunden 1.196
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Beratungsgespréche 700
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Berater 16

Fortbildungen wurden angeboten und sehr gut
angenommen. An der Tagesfortbildung zum The-
ma Geschwister konnten alle Berater:innen teil-
nehmen. Intern konnten wir zwei Abend-Fortbil-
dung zum Thema Infos tiber die Beratungsange-
bote im Jugendamt anbieten.

Im Rahmen der regelmaBigen Teilnahmen an den
Organisationstreffen finden Terminabsprachen
ebenso wie der fachliche und personliche Aus-
tausch zwischen Koordinatorin und Team statt.
Der Corona-Situation geschuldet wurden die Ver-
anstaltungen nur teilweise in Prasenz und teil-
weise online angeboten.

Am 14.10.2021 ist Florentine Giinther,
eine langjdhrige Beraterin am Elterntelefon
des DKSB in Wiesbaden von uns gegangen. Sie
hinterldsst eine grofe Liicke. Wir werden sie
fiirimmer in guter Erinnerung behalten.

Mit den standig steigenden Zahlen der Anrufe
steigt auch der Bedarf an Berater:innen, den wir
nicht mehr abdecken konnten. Daher starteten
wir im Herbst 2021 die Suche nach neuen ehren-
amtlichen Berater:innen. Das war anfangs nicht
einfach, da die allgemeine Nachfrage nach ehren-
amtlich engagierten Personen sehr grof3 ist.
Nach einer Ausschreibung bei dem Freiwilligen-
zentrum in Wiesbaden sowie einer Anzeige und
einem Artikel im Wiesbadener Kurier konnten
wir dennoch viele Interessenten fiir unseren In-
foabend gewinnen. Sechs Interessenten haben
sich fiir die Teilnahme an der ca. 80o-stiindigen
Ausbildung entschlossen.
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Gemeinsam mit dem Elterntelefon des Standorts
Frankfurt werden wir im Januar 2022 mit 12 Teil-
nehmern die Ausbildung beginnen. Besonders
haben wir uns in 2021 {iber die Verleihung der
Landesauszeichnung ,,Soziales Biirgerengage-
ment“ gefreut. Die Auszeichnung wurde mit einer
Stehle sowie einem Preisgeld von 500,- Euro ge-
wiirdigt.

Wir bedanken uns herzlich fiir die erhebliche
Spende von der Aktion ,,lhnen leuchtet ein Licht,
die fiir die Ausbildung der Berater:innen am ET
einen immensen Beitrag leistet. Wie schon seit
Jahren besteht weiterhin die Sammlung des Zahn-
goldes fiir das Elterntelefon bei einem Teil Wies-
badener Zahnarzte — auch da bedanken wir uns
herzlich fiir die Unterstiitzung. Mit Hilfe dieser
finanzielle Unterstiitzung konnen wir das Eltern-
telefon weiterhin in gewohnter Qualitat anbie-
ten und dadurch Menschen in Not ein offenes
Ohr schenken.

Eltern-Telefon Anita Gerardy

KONTAKT:
Eltern-Telefon

Kaiser Friedrich Ring 5
65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 - 51122
E-Mail: a.gerardy@
kinderschutzbund-wi.de

ke 1



ABSCHIEDSSEITE

27 Jahre hat Birgit Apel die Geschicke des Kinderschutzbundes Wiesbaden gelenkt. Aus einem kleinen Verein, der sich in den Anféngen durch Kleider-
spenden finanzierte, hat sie ein ma3gebliches Angebot fiir Familien und Kinder in Wiesbaden geformt. Dank ihrer Tatkraft, ihrem Optimismus und ih-
rem unermiidlichen Einsatz engagieren sich nun iiber go Mitarbeiter in unseren Angeboten dafiir, Kinder stark zu machen, ihre Fihigkeiten zu férdern,
ihre Stimme zu horen sowie ihre Familien zu unterstiitzen. Der Kinderschutzbund war und ist eine Herzenssache fiir sie - wir werden ihre Arbeit in
ihrem Sinne weiterfiihren.




Der Kinderschutzbund
Ortsverband Wiesbaden

Bald offnen sich die Tiiren!
Der Kinderschutzbund Wiesbaden eroffnet sein drittes
Kinderhaus im Schelmengraben!

WIR SUCHEN N ALLEN BERELCHEN

6
Ab sofort suchen wir TRILCULAL UL

padagogische Fachkrafte

In unserm neuen Kinderhaus wollen wir gemeinsam im Team auf Grundlage des Menschenbildes
des Kinderschutzbundes eine neue Konzeption entwickeln, neue Kindergruppen, sowie die Zusam-
menarbeit mit den Eltern aufbauen, d.h. wir suchen kreative und gestaltungsfreudige padagogi-
sche Fachkréfte fur unser multiprofessionelles Team.

Der Kinderschutzbund, OV Wiesbaden e.V., setzt sich seit 1959 fiur Kinder und Jugendliche sowie
deren Eltern ein. Durch unsere Vielfalt an Hilfs- und Unterstitzungsangeboten packen wir selber
an, um Kinder und ihre Fahigkeiten zu fordern, sie ernst zu nehmen und ihre Stimmen zu héren.
In unseren Kinderhdusern wollen wir Kindern reichhaltige soziale Erfahrungen ermdglichen. Es ist
uns dabei wichtig, den Kindern die Chance zu geben, als selbstbewusste und entscheidungsfreudi-
ge Personen heranzuwachsen. Dabei sollen sie in ihren Bildungsbestrebungen unterstitzt werden,
wahrend der SpaR an der Sache erhalten bleibt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Per Mail: info@kinderschutzbund-wi.de
Per Post: Kinderschutzbund Wiesbaden
Barbara Metzler, Geschéaftsfiihrung 1 neues Kinderhaus

Kaiser Friedrich Ring 5 | 65185 Wiesbaden SR oIt Tt

Elementargruppen

90 Kinder

Fiir Fragen stehen wir lhnen unter 0611-522846 gerne zur Verfligung.
Weitere Informationen erhalten Sie auch unter
www.kinderschutzbund-wi.de.
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WIR FREUEN UNS AUF
IHRE UNTERSTUTZUNG!

Spendenkonto

Nassauische Sparkasse Wiesbaden
IBAN: DE88 5105 0015 0111 1535 07
BIC: NASSDE55XXX

WERDEN SIE MITGLIED IM DKSB!

Schon mit 25 Euro pro Jahr helfen Sie dem Wies-

badener Kinderschutzbund!
Erhalten Sie regelmafige Informationen tiber
laufende Aktionen und die Ergebnisse unserer

Arbeit!

Fiir Sie erscheint 1/4-jahrlich unsere Mitglieder-
zeitschrift ,,Kinderschutz aktuell*!

Rufen Sie uns einfach an!
ALLE ADRESSEN AUF EINEN BLICK

Der Kinderschutzbund
Ortsverband Wiesbaden e.V.

Kaiser-Friedrich-Ring 5
65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 - 52 28 46
Fax: 0611 - 53191 25

E-Mail: info@kinderschutzbund-wi.de
www.kinderschutzbund-wi.de

Unsere Information zum Datenschutz kann iiber

unsere Homepage www.kinderschutzbund-wi.de
eingesehen werden:
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KINDER- UND ]UGENDBURO
Telefon: 0611 - 51122
E-Mail: kiju@kinderschutzbund-wi.de

FORUM FUR ERZIEHUNGSFRAGEN
Telefon: 0611 - 5 11 22
E-Mail: forum@kinderschutzbund-wi.de
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TREFFPUNKT KINDERTAGESPFLEGE
Bahnhofstrafie 55-57
65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 - 3142 63

E-Mail: kinderbruecke@kinderschutzbund-wi.de
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kinderbricke | a—
Betreuung durch Tagesmiitter 7 ) /

KINDERHAUS SCHWALBACHER STRASSE

Schwalbacher Str. 76
65183 Wiesbhaden

Telefon: 0611 - 5319122

E-Mail: kh-schwalbacher@kinderschutzbund-wi.de

KINDERHAUS KLARENTHAL
Graf-von-Galen-Str. 82
65197 Wiesbaden

Telefon: 0611 - 462422

E-Mail: kh-klarenthal@kinderschutzbund-wi.de
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AGENTUR FUR INNOVATIVE PROJEKTE

(‘ VOLLBLUT

MITGLIEDSCHAFTEN

= DER PARITATISCHE

HESSEN

o fiir Kinder- und Jugendrechte

o in Hessen

MITINITIATIVE

MitlInitiative e.V.
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